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Публичный доклад
за период работы за 2023-2024 учебный год
Цель публичного доклада – становление общественного диалога и развитие участия родителей и общественности в управлении дошкольным образовательным учреждением (далее – ДОУ).
Задача публичного доклада – предоставление достоверной информации о жизнедеятельности ДОУ.
Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих жизнедеятельность ДОУ.
Общая характеристика ДОУ.
Муниципальное 
бюджетное 
дошкольное 
образовательное 
учреждение детский сад №31городского округа Кинешма (МБДОУ д/с №31) (далее – ДОУ) расположено по адресу:155809 г. Кинешма, Ивановской область, ул. Соревнования, д.53 телефон: 8(49331)2-14-34 
e-mail:kindetsad31@ivreg.ru официальный сайт ДОУ:kindetsad31.edu-sites.ru
ДОУ функционирует с 1937 года.
Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является администрация городского округа Кинешма (далее – Учредитель).
Местонахождение Учредителя:
155800 Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д.4.
ДОУ имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности: 
серия 37Л01 №0001201от 22.04.2016 года
Тип учреждения – бюджетное .
Тип образовательного учреждения–дошкольная образовательная организация.
Местонахождение ДОУ:

Юридический 
адрес: 
155809, 
Ивановская 
обл., 
г. 
Кинешма, 
ул. 
Соревнования, д.53
Почтовый адрес: 155809, Ивановская обл., г. Кинешма, ул.Соревнования, д.53
Заведующий: Громова Любовь Николаевна
ДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели (с выходными днями - суббота и воскресенье, и праздничными днями в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации)
Режим работы: с 07.30.-18.00. Порядок приема детей в ДОУ:
Прием заявлений в ДОУ и выдачу направлений осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее – управление образования) по адресу: г. Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20. Проектная мощность - 6 групп.
В ДОУ принимаются дети на основании приказа управления образования о комплектовании дошкольных учреждений.
ДОУ посещает 102 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет. Количество групп - 6:
Из них 2 группы раннего возраста (1,5 до 3 лет) и 4 группы дошкольного возраста (3-8 лет) 
Количественный состав групп:
Вторая ясельная группа (1,5 - 2 лет) - 16 воспитанников; 
1 младшая группа (2-3 лет) - 19 воспитанников; II младшая группа (3 - 4 лет) – 13 воспитанников; средняя группа (4 - 5лет) - 21 воспитанник; старшая группа (5- 6 лет)-24 воспитанника; подготовительная группа (6-8 лет) – 9 воспитанников. 
Приоритетные направления деятельности ДОУ:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· мониторинг состояния здоровья, укрепление физического и духовного здоровья детей;
· своевременное и полноценное физическое и психическое развитие каждого ребенка;
· развитие творческого потенциала детей в разнообразной художественно- эстетической, музыкальной деятельности;
· создание атмосферы педагогической поддержки воспитанников, стремление к  осуществлению демократического стиля управления на основе современных технологий;
· взаимодействие с семьей, консолидация усилий субъектов воспитательного  процесса дошкольников.
Управление ДОУ:
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и действующим законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ. Заведующий назначается Учредителем ДОУ в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации городского округа Кинешма.
В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
· Общее собрание работников ДОУ;
· Педагогический совет; - Управляющий совет.
Все функции управления содержанием работы ДОУ направлены на достижение основной цели – создание условий для формирования здоровой, духовно богатой, творчески мыслящей личности ребенка. Основная цель работы ДОО – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления ДОУ, по инициативе родителей создан Родительский комитет ДОУ, в который входят представители от всех возрастных групп.
Особенности образовательного процесса.
При подготовке и осуществлении образовательного процесса в ДОУ, педагогический коллектив руководствуется следующими принципами:
принцип развивающего образования, целью которого является развитие 
ребенка; принцип научной обоснованности и практической применимости; соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности 
(позволяя решать поставленные цели и задачи при использовании разумного 
«минимума» материала); обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются такие качества, которые являются ключевыми в развитии дошкольников; строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями образовательных областей; основывается 
на 
комплексно-тематическом 
принципе 
построения 
образовательного процесса; предусматривает 
решение 
программных 
образовательных 
задач 
в 
совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра; допускает варьирование образовательного процесса в зависимости от 
региональных особенностей; строится с учетом соблюдения преемственности между всеми возрастными 
дошкольными группами и между детским садом и начальной школой.
Организация образовательной деятельности и решение поставленных задач на основе индивидуально - личностного подхода к воспитанникам регламентируется Уставом МБДОУ д/с №31 (№792-п от 25.05.2022 года), образовательной программой дошкольного образования ДОУ, годовым планом ДОУ, планами воспитательно-образовательной работы, расписанием непосредственной образовательной деятельности (составляется на основании программы и в строгом соответствии с СанПиН).
Основные цели педагогической деятельности в ДОУ:
Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
Основные задачи:
Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и 
психической безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиска оптимальных форм работы с родителями.

Развивать 
личность 
ребенка 
с 
максимальным 
использованием 
образовательных технологий, их интеграция в целях эффективности воспитательно - образовательного процесса.
Осуществление комплексного подхода к воспитанию детей в духе 
патриотизма, приобщение дошкольников к истории и культуре родного города.

Продолжать 
работу 
и 
успешное 
взаимодействие 
с 
семьями 
воспитанников, привлекать имеющиеся педагогические ресурсы для решения общих задач воспитания.
Программное обеспечение
Педагогический коллектив ДОУ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ д/с №31 (далее – ОП), которая разработана в соответствии с ФГОС дошкольного образования, на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования.
Содержание ОП и работы педагогов дополнялось и насыщалось методическими разработками и технологиями.
Образовательная деятельность в ДОУ ведется с использованием комплектов учебно-методических пособий к программе; наборы картин демонстрационных, наглядных пособий, для развития детей по образовательным областям, разработанных в соответствии с ФГОС ДО.
В ДОУ используются формы инновационной деятельности: введение ФГОС ДОУ, интегрированный подход к организации воспитательно-образовательной работы.
В 2023-2024 учебном году МБДОУ д/с №31 продолжает являться экспериментальной пилотной площадкой издательства «Русское слово» по апробации ПМК «Мозаичный парк» и внедрению образовательной программы «Мозаика». Педагоги МБДОУ д/с №31 принимают участие в различных мероприятиях издательства «Русское слово» (Копылова Елена Ивановна - музыкальный руководитель МБДОУ д/с №31 опубликовала на официальном сайте издательства "Мозаичный парк" МОЗАИКА-ПАРК.РФ учебнометодический материал: сценарий новогоднего праздника "Мы встречаем новый год!" в сборнике методического марафона "Неделя за неделей" 
(декабрь) (Свидетельство о публикации))
Образовательная программа дошкольного образования «Мозаика» разработана в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.
Основная цель программы «Мозаика»– расширение возможностей развития личностного потенциала и способностей каждого ребенка дошкольного возраста.
Благодаря особой игровой форме изданий, пособий, развивающих материалов комплекса «Мозаичный ПАРК» каждый ребёнок постепенно как мозаику составляет целостную картину мира - полную ярких впечатлений, красок, новых знаний.
Экспериментальная площадка продолжает осуществление работы на двух возрастных группах:
Подготовительная к школе группа/ воспитатель: Скоморохова Е.В. и 1 младшая группа/ воспитатели: Голоушина А. В.
Сложности при работе по ПМК «Мозаичный ПАРК», программе «Мозаика»:
1. Отсутствие парциальных программ и практических пособий с конспектами занятий по образовательным областям. 
2. Преобладание у педагогов стереотипов и желаний работать по привычке.
В рамках образовательной программы МБДОУ д/с №31 педагоги проводят индивидуальные занятия с детьми по направлениям:
· социально – коммуникативное («Мир вокруг нас»),
· познавательное («Страна оригами», «Веселые затеи»),
· речевое («Театральный сундучок», «Теремок»),
· художественно-эстетическое («Разноцветные ладошки», «Нетрадиционные техники рисования», «Цветная радуга», «До-ми-соль-ка»), - физическое развитие («Спортивная карусель»).
Информатизация ДОУ:
-официальный сайт ДОУ;
-выход в сеть Интернет;
-использование в образовательной деятельности новых информационных технологий и ресурсов сети Интернет;
-обучение педагогических работников компьютерным навыкам и технологиям для эффективного их использования в воспитательной работе с детьми.

-размещение публикаций на образовательных сайтах
(«МААМ», 
«Педстрана», «социальная сеть работников образования nsportal.ru» и др.) и в международном журнале «Педагог»;
-участие в вебинарах и семинарах с целью повышения профессионального уровня педагогов;
-сотрудничество со СМИ.
Работа с родителями
В ДОУ выстроена система сотрудничества с родителями по принципу «педагог- ребёнок-родитель».
Родители активно участвуют в общественной жизни ДОУ.
 а) Организационно-педагогическая работа с родителями:
консультации для родителей; 
изучение педагогами семей воспитанников; анкетирование; наглядная информация; педагогическое просвещение через родительские уголки. 
б) Работа с родителями:
· выступления на родительских собраниях;
· проведение в ДОУ различных мероприятий и непосредственное участие родителей в них;
· показ занятий для родителей.
в) Работа с детьми.
· проведение конкурсов, мероприятий.
В своей работе с целью большего охвата родителей и для достижения наибольшего результата педагоги на возрастных группах продолжают использовать нетрадиционных формы работы с родителями (деловые игры, и т.п.).
Родители принимали участие в конкурсах, выставках, мероприятиях проходимых в ДОУ: 
XI ежегодная выставка кукол «Кукольных дел мастера». Выставка была организована ГДК в рамках «Дней российской культуры» (семья Бутовой Есении, 
Беликовой Алины, Емельяновой Таисьи - благодарность); городской конкурс «Мастерская Деда Мороза» (воспитанник средней группы: Солнцев Тимофей - диплом участника);
Всероссийская познавательная викторина «Синичкин календарь» (Кораблева 
Арина – воспитанница старшей группы - сертификат участника);
Всероссийская познавательная викторина «Путешествие по странам: Япония, 
Египет (воспитанники Коновалов Николай  и Жуков Кирилл)
В рамках образовательного познавательно-исследовательского проекта "Чудо огород растет круглый год" 26 марта в МБДОУ д/с №31 проходил смотр-конкурс "Огород на окне" (участие родителей).
Участие в выставке пасхальных поделок, приуроченной празднику Светлой Пасхи, тематической выставке, посвященной "Дню защитника Отечества", в выставке поделок "Новогодние фантазии". 
В преддверии Дня защитника Отечества в группах были организованы фотовыставки "Мой папа самый лучший!" 
В канун Нового года в фойе МБДОУ д/с №31 была креативно украшена новогодняя елочка – поделками , которые сделали родители своими руками. 
В преддверии праздника "День матери" в фойе детского сада оформлена выставка творческих работ "Тепло маминых рук" (совместное творчество детей и родителей). 
МБДОУ д/с №31 принял участие в празднике "День Волжского бульвара". От детского сада были представлены 2 зонтика: 
В честь Дня пожилых людей ребята подготовительной к школе группы приготовили для своих бабушек и дедушек замечательный праздник, который закончился вручением подарков от детей и чаепитием.
В праздничной обстановке ребята чествовали и поздравляли всех мам, бабушек присутствующих в зале на празднике, посвященном Международному женскому дню "Женский день - 8 марта!", и с 23 по 25 ноября, в рамках самого светлого и доброго праздника - Дня матери, принимали активное участие в мероприятии участвуя в конкурсах, сценках, танцах. 
В октябре родители присутствовали на осенних праздниках. 26 октября воспитанники старшей группы приняли участие в праздничном мероприятии, проведенном в нетрадиционной форме совместно с родителями.
22 февраля дети старшего дошкольного возраста пригласили своих пап и дедушек на праздничное мероприятие "Честь и слава защитникам!", в котором они смогли принять участие.
В преддверии празднования Дня Победы в детском саду была оформлена выставка военной техники. 
Совместная творческая деятельность детей и родителей способствовала оптимизации детско–родительских отношений. Лучшие творческие работы детей и родителей отправляются на конкурсы различного уровня и занимают призовые места.
Сотрудничество с другими организациями города (детская библиотека, ГДК, Парк Культуры и отдыха, Клуб Октябрь и др.) продолжается как в очном формате, так и онлайн.
Ведение официального сайта ДОУ позволило родителям глубже окунуться в образовательное пространство ДОУ.
По отзывам родителей и результатам анкетирования работа ДОУ с семьями воспитанников считается эффективной, пожеланиями родителей является психолого-педагогическое сопровождение семей, больше привлекать узких специалистов к оказанию консультативной помощи родителям в воспитании и обучении детей, таких как логопед и психолог.
Система работы с социумом
МБДОУ д/с №31 имеет опыт социального партнерства с различными организациями и учреждениями социума, т.к. современные тенденции развития системы образования связаны с обновлением содержания, принципов, методов организации в соответствии с запросами общества.
Формы работы:
Совместные конкурсы, выставки работ взрослых и детей; 
Участие в акциях и конкурсах города и области;
Стенды в ДОУ (наглядная агитация);
В течение 2023/2024 учебного года мы продолжили сотрудничество со следующими организациями:
МБОУ школа №17 г. Кинешмы; 
Центр временного пребывания людей пожилого возраста;
Кинешемский драматический театр им. Островского;
Городская библиотека;
Городской дом культуры; Парк им. 35-летия Победы Клуб Октябрь.
Работа коллектива МБДОУ д/с №31 в партнерстве с общественностью, социальными партнерами, другими образовательными организациями повышает качество образовательных услуг, укрепляет материально-техническую базу учреждения, уровень реализации основной образовательной программы.
Вывод: Применение современных образовательных технологий, четкое распределение времени для освоения образовательной программы в течение дня, чередование разных видов деятельности, индивидуализация образовательного процесса обеспечили эффективность работы педагогического коллектива, положительную динамику в развитии воспитанников и успешное решение годовых задач. 
Условия осуществления образовательного процесса.
В детском саду создаются условия для организации и проведения образовательного  процесса.
В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду, мы выделили:

оснащенность 
педагогического 
процесса 
учебно-методическими 
материалами в соответствии с ФГОС ДО;
взаимодействие участников образовательного процесса; формирование предметно-пространственной среды.
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации образовательной программы дошкольного образования детского сада, составленной на основе ФГОС ДО по всем образовательным областям. Работа по совершенствованию развивающей среды в ДОУ проводится в соответствии с годовым планом работы по всем возрастным группам.
На данном этапе современную инфраструктуру ДОУ составляют:
кабинет заведующего, педагогический кабинет, медицинский кабинет, физкультурно-музыкальный зал, групповые помещения, игровые площадки на улице.
Все помещения оборудованы в соответствии с санитарными нормами и их назначением. Созданная развивающая предметно – пространственная среда в детском саду способствует развитию ребенка по всем направлениям.
В сетке занятий:

соблюдается 
чередование 
образовательных 
ситуаций, 
требующих 
усиленного внимания и большой умственной нагрузки, с образовательными ситуациями, которые способствуют снижению напряжения у детей;
соблюдается максимально допустимое количество образовательных 
ситуаций в день, неделю и их продолжительность соответствует возрастным нормам. В основу организации образовательного процесса определен комплекснотематический принцип с ведущей игровой деятельностью.
Все группы оснащены оборудованием для групповой и продуктивной деятельности в соответствии с возрастом, полом детей, программой. В каждой группе ДОУ оборудованы центры активности по всем направлениям развития ребенка и образовательным областям.
Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.
В каждой группе имеется:
методическая литература и методические пособия по образовательной 
программе;

иллюстративно-наглядный, 
дидактический, 
демонстрационный 
и 
раздаточный материал по разделам образовательной программы;
рабочая документация: образовательный паспорт группы, планы 
образовательной деятельности, папки педагогических диагностик, сведения о родителях т.п.;
информационный материал по работе с родителями: перспективный план по работе с родителями, рекомендации специалистов, материал для родительского уголка и др.
В интерьере детского сада предусмотрены уголки для информирования педагогов и  родителей, организованы выставки детских работ.
Имеется музыкально-спортивный зал, в котором созданы условия для развития музыкально - ритмической деятельности детей и музыкальных способностей. Гармоничность сочетания разнообразных форм, цветовой гаммы пособий в оформлении физкультурно-игровой среды вызывает у дошкольников положительные эмоции и формирует привычку к регулярным занятиям физической культуры. В зале установлена интерактивная доска с проектором. Имеется в наличии и переносная интерактивная доска.
Для повышения эффективности работы воспитателей очень важна четкая организация методического кабинета как центра всей педагогической деятельности дошкольного учреждения. В методическом кабинете находятся библиотека педагогической, периодической, справочной и детской литературы, видеотека, копилка педагогического опыта коллектива, которая постоянно обновляется. Методический кабинет детского сада оснащен ноутбуком, черно – белым и цветным принтером.
В отчетный период создан новый интерьер всех возрастных групп, сделан акцентна «одомашнивание» среды развития ребенка.
Прогулочные площадки в хорошем санитарном состоянии и содержании, озеленены на 100 %. Имеются теневые навесы. Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное.
Обеспечение безопасности воспитанников
В МБДОУ д/с №31 созданы условия по организации безопасности образовательного процесса. В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации», Правилами противопожарного режима в РФ, нормативно-правовыми актами в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно - образовательного процесса.
Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса планируется: составляются планы мероприятий пожарной безопасности, БДД, гражданской обороны и предупреждению чрезвычайных ситуаций на учебный год. Издаются локальные акты, работает ответственный представитель по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.
Меры обеспечения безопасности:
Обеспечение антитеррористической безопасности: пропускной режим на территорию ДОУ; на входных дверях установлены домофоны; 
систематический инструктаж сотрудников, занятия с детьми: беседы, 
театрализованная деятельность;
отработка действий и правил поведения при ЧС.
Обеспечение противопожарной безопасности:
· соблюдение правил противопожарной безопасности;
· система оповещения;
· схема эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ;
· наличие первичных средств пожаротушения во всех помещениях ДОУ;
· систематический инструктаж сотрудников ДОУ;
· занятия с детьми, беседы, театрализованная деятельность;
· учебная тренировка по действиям в случае ЧС;
· Встреча сотрудников пожарной - спасательной части с воспитанниками МБДОУ д/с №31 (Всероссийский открытый урок по основам безопасности жизнедеятельности)
Профилактика ДТП:
· проведение бесед, занятий, развлечений, консультаций по безопасности движения;
· уголки дорожной безопасности;
· информация на сайте ДОУ, в социальных сетях (памятки для родителей);
· информационный стенд для родителей;
· встреча с инспектором по пропаганде БДД ГИБДД"
Профилактика детского травматизма: инструктаж сотрудников ДОУ по соблюдению охраны труда; информационные стенды для родителей;
встреча сотрудников МЧС с воспитанниками МБДОУ д/с №31; информация на сайте ДОУ, в социальных сетях (памятки для родителей).
Организация рационального питания детей в ДОУ.
Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. 
здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.
Организация питания основана на требованиях СанПиН.
Питание обеспечивает растущий организм детей основными веществами. При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах. В ДОУ имеются технологические карты блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нем белков, жиров, углеводов и витаминов. Использование таких технологических карт позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности.
Организация рационального питания детей в ДОУ осуществляется в соответствии с пятнадцатидневным меню, которое разработано на три периода времени (с 01.10 по 28.02, с 01.03 по 30.06, с 01.07 по 30.09) с учетом использования сезонных овощей и фруктов.
Осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды.
График выдачи питания разрабатывается в соответствии с возрастными особенностями детей и временем года.
Основными принципами организации рационального питания детей являются:
· обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста;
· сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым ингредиентам;
· максимальное разнообразие рациона;
· высокая технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечивающая их вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности.
В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной эмоциональной и окружающей обстановки в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели уделяют большое внимание формированию культурно-гигиенических навыков при приеме пищи.
Основная доля питания дошкольников происходит в ДОУ. Соответственно, наша главная задача – обеспечить правильно организованное, полноценное, сбалансированное питание.
Результаты образовательной деятельности
Реализация принципов и идей ФГОС дошкольного образования определила необходимость модернизации системы мониторинга, качества реализации образовательной программы.
В соответствии с ФГОС дошкольного образования целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Однако педагог в ходе своей работы должен выстраивать индивидуальную траекторию развития каждого ребенка. Поэтому реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей. Такая оценка производится в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
По результатам мониторинга образовательной деятельности детский сад является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы. Анализ качества и уровень работы по основным образовательным направлениям показывает положительную динамику психического, личностного развития воспитанников, высокой уровень их информированности в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного образования.
Занятия в группах показали доминирующий высокий и средний уровень развития детей и хорошее владение методикой проведения и организации занятий воспитателями.
Ежегодная диагностика усвоения программного материала показала системность и последовательность работы педагогов.
Результаты диагностического мониторинга за 2022-2023 учебный год
Протокол результатов диагностики на ноябрь 2022 года
	возраст
	Количество детей
	
	
	Уровни развития
	
	

	
	
	низкий
	
	средний
	высокий
	

	
	
	кол-во
	
	кол-во
	
	кол-во
	

	1,5-2года
	16
	4
	25
	10
	62
	2
	10

	2-3 года
	19
	4
	21
	13
	68
	2
	11

	3-4 года
	13
	4
	31
	8
	62
	1
	7

	4-5 лет
	21
	3
	14
	17
	81
	1
	5

	5-6 лет
	24
	7
	29
	12
	50
	5
	21

	6-7 лет
	9
	0
	
	3
	33
	6
	67

	Итого:
	102
	22
	22
	60
	62
	17
	16


Протокол результатов диагностики на май 2023 года
	возраст
	Количество детей
	
	Уровни развития
	

	
	
	низкий
	
	средний
	высокий
	

	
	
	кол-во
	
	кол-во
	
	кол-во
	

	1,5-2лет
	16
	3
	18
	9
	57
	4
	25

	2-3года
	19
	2
	10
	9
	50
	8
	40

	3-4лет
	13
	2
	15
	7
	54
	4
	31

	4-5лет
	21
	1
	4
	15
	72
	5
	24

	5-6лет
	24
	5
	20
	7
	29
	11
	51

	6-8 лет
	9
	0
	0
	3
	33
	6
	67

	Итого:
	102
	13
	12
	50
	49
	38
	39


Большое внимание уделялось взаимодействию дошкольного учреждения с семьей: ознакомление родителей с лечебно-профилактическими мероприятиями, с содержанием физкультурно-оздоровительной работы; пропагандирование среди родителей здорового образа жизни, необходимости выполнения общегигиенических требований, рационального режима дня, полноценного сбалансированного питания, закаливания.
Физкультурно-оздоровительная работа направлена на: решение программных задач физического воспитания и развития; обеспечение двигательного режима и активности; сохранение и укрепление психического здоровья.
Физкультурно-оздоровительная работа велась в течение 2023-2024 учебного года в различных формах:
физкультурные занятия 3 раза в неделю, одно из которых на улице; организованная образовательная деятельность;
тематические недели «Неделя безопасности» дорожного движения 
(сентябрь), «Азбука безопасности» (октябрь), «Здоровей-ка» («Береги свое здоровье» «Здоровье-главная ценность») (октябрь), «Зимние забавы.» («Зимние забавы. Спортивная мозаика») (январь), «Наши добрые дела. Труд людей», «Спортивная неделя игр и забав» (май) и т.д.
Спортивные соревнования, развлечения «Наша Армия самая сильная», 
«Береги здоровье с детства!» (октябрь)
Спортивные развлечения. Праздничные мероприятиях, посвящённые Дню защитника Отечества: спортивное развлечение  «Наша Армия самая сильная!» (средняя группа), спортивный праздник «Богатырская сила» (старшая группа); спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»
праздники здоровья;
пропаганда здорового образа жизни с родителями воспитанников, 
педагогами, воспитанниками;
проведение закаливающих процедур, согласно плану закаливающих 
мероприятий ДОУ;
табель закаливания детей; табель питьевого режима; утренние фильтры – табель утреннего приема детей и др.
В конце учебного года проводится мониторинг физической подготовленности воспитанников дошкольных групп.
Протокол мониторинга физической подготовленности на май 2024 года
	Возраст
	Кол-во детей
	
	
	Уровни развития

	
	
	Низкий
	
	средний
	высокий

	
	
	количеств
	
	количеств
	
	количеств
	

	2 младшая группа
	13
	4
	30
	5
	40
	4
	30

	Средняя группа
	21
	5
	23
	9
	43
	7
	33

	Старшая группа
	24
	4
	16
	11
	46
	9
	38

	Подготовительн ая группа
	9
	0
	0
	3
	33
	6
	67

	Итого:
	67
	13
	19
	28
	42
	26
	39


Здоровьесберегающие технологии:
технологии сохранения и стимулирования здоровья: динамические паузы, подвижные и спортивные игры, релаксация. Гимнастика – пальчиковая, для глаз, дыхательная, бодрящая, ортопедическая.
В течение года в ДОУ проводились эффективные мероприятия по здоровьесбережению детей:
рациональное питание с максимальным использованием витаминов, 
микроэлементов;
максимальное использование свежего воздуха; двигательное развитие и закаливание; обеспечение достаточной двигательной активности в свободной 
деятельности в течение дня;
создание условий для удовлетворения потребности детей в движениях, 
особенно в вечернее время;
подвижные игры: бег, прыжки, ползание и лазание, бросание и ловля 
мячей, игры на ориентировку в пространстве и др.;
на прогулке обязательное объединение детей в подвижной игре, 
учитывая индивидуальные особенности;
движение под музыкальное сопровождение, танцевальные и 
игровые импровизации;
утренняя гимнастика+музыкальное сопровождение; свежие соки, фрукты, овощи, «С» - витаминизация третьего блюда.
При организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми, воспитателями учитывались группа здоровья каждого ребенка, а также физическое состояние детей на момент проведения занятий.
У детей дошкольного возраста сформировано сознательное отношение к собственному здоровью, понимание того, что здоровье – самая величайшая ценность, дарованная человеку природой. Дошкольниками освоены культурно- гигиенические навыки в соответствии с возрастными особенностями, они понимают необходимость и пользу быть аккуратным, самостоятельным. Применяют культурно-гигиенические навыки и навыки самообслуживания, стараются помогать другим.
Участие воспитанников ДОУ в конкурсах:
Конкурсы и соревнования являются стимулирующим фактором роста, развития и совершенствования личности ребёнка. Дух соревнования даёт возможность сравнить себя с достижениями других, повысить свою самооценку и стремиться улучшить свои результаты. Достигнув определённых результатов ребёнку легче адаптироваться в социуме.
Воспитанники нашего сада, активно принимают участие в городских конкурсах и мероприятиях. В этом году, воспитанники нашего сада, активно принимают участие в городских конкурсах и мероприятиях как в очной форме, так и в онлайн-формате.
	
	Воспитанники

	Ф.И.О. 
	Название мероприятия, конкурса
	ИТОГ:
-Грамота, диплом 
(степень), место, участие

	Муниципальный уровень
	

	Березина Виктория,
Голубева Мария,
Бутова Есения,
Карачева Дарья,
Гришина Полина,
Щекина Виктория, Королев Даниил.
	Фестиваль детского творчества «Русский самовар» в рамках областного фестиваля народного творчества «Дни Российской культуры» (ГДК)
	Благодарность за участие

	Солнцев Тимофей
	Городской 
конкурс 
«Мастерская 
Деда 
Мороза» 
(ГДК)
	Сертификат участника

	Голубева Мария,
Сухорукова Арина, 
Карачева Дарья,
Королев Даниил,
Сухоруков Артем,
Басов Григорий
	Фестиваль 
«С 
любовью 
о 
Рождестве»
	Благодарности

	Бутова Есения,
Голубева Мария,
Сухорукова Арина,
Кораблева Арина,
Гришина Полина,
Яблоков Сергей,
Королев Даниил,
Басов Григорий,
Сухоруков Артем
	Городской фестиваль детского творчества "Славим Победу!", посвященный 78-й годовщине 
Великой Победы. (ГДК) 
	Благодарности за участие

	Воспитанники МБДОУ д/с №31
	Профилактические 
мероприятия "Внимание пешеход!", посвященные вопросам обеспечения 
	Участие

	
	безопасности детей на дорогах.
	

	Региональный уровень
	

	Басов Григорий
	Муниципальный этап областного конкурса "Покормите птиц", номинация "Кормушки для пичужки".
	Диплом участника

	Березина Виктория
	XXIII областной фестиваль детского творчества «Светлый праздник»
	Благодарность

	Межрегиональный уровень
	

	
	
	

	Всероссийский уровень
	

	Гришина Полина
	Всероссийский конкурс "Моя любимая 
мама!" 
к Международному 
женскому дню. 
	Благодарность за участие

	Подготовительная к школе группа
	Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы»
	Участие

	Соломина София,
 Смирницкий Илья
	Всероссийский конкурс «23 февраля – День защитника Отечества»
	Дипломы участников конкурса

	Ефремова Алена
	Всероссийский детский конкурс поделок из конструктора «Я изобретатель!»
	Диплом победителя

	Коновалов Николай, Жуков Кирилл
	Всероссийская познавательная викторина «Путешествие по странам: Япония, Египет.»
	Дипломы участников

	Басов Григорий
	Всероссийский 
конкурс 
«Человек. Вселенная. Космос.»
	Диплом победителя

	Кораблева Арина
	Всероссийская познавательная викторина «Синичкин 
календарь»
	Диплом участника

	Международный уровень
	

	-
	-
	-


Кадровый потенциал.
ДОУ на данный момент полностью укомплектован педагогическими кадрами. Педагоги продолжают повышать свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Мероприятия по кадровому обеспечению выполнены – на 100%, все педагоги прошли КПК по деятельности в рамках ФГОС дошкольного образования.
Педагоги ДОО участвуют в различных мероприятиях:
	Педагоги

	Ф.И.О. должность
	Название мероприятия, конкурса
	ИТОГ:
-Грамота, диплом 
(степень), место, участие

	Муниципальный уровень

	Копылова Елена Ивановна – музыкальный руководитель, 
Скоморохова 
Евгения 
Владимировна - воспитатель, 
Спиглазова Татьяна Николаевна 
- воспитатель
	Ежегодная городская выставка кукол «Кукольных дел 
мастера» (ГДК)
	Благодарность за участие

	Громова Любовь Николаевна – заведующий,
Копылова Елена Ивановна – музыкальный руководитель, Голубева Ирина Станиславовна – старший воспитатель.
	Фестиваль 
народного  
творчества «Русский самовар» в рамках областного фестиваля искусств «Дни 
Российской культуры» (ГДК)
	Благодарность за участие

	Педагоги детского сада
	Муниципальный этап смотра-
конкурса территорий образовательных организаций и учебно-опытных участков
	Диплом победителя

	Скоморохова 
Евгения 
Владимировна - воспитатель
	Муниципальный конкурс достижений в педагогической деятельности «Педагог-лидер»
	Сертификат участника

	Голубева Ирина Станиславовна - воспитатель
	Семинар «Трудовое воспитание в новых реалиях в условиях новых ФГОС, ФОП, изменений 
в 
законодательстве»
	Свидетельство об участии

	Копылова Елена Ивановна, музыкальный руководитель, Голубева Ирина Станиславовна – старший воспитатель
	Фестиваль 
«С 
любовью 
о рождестве»
	Сертификат участника

	Скоморохова Евгения 
Владимировна – воспитатель, 
	Муниципальный этап областного конкурса 
"Покормите птиц", номинация "Валентинка для птиц".
	Дипломы участников конкурса

	Копылова Елена Ивановна – музыкальный руководитель, Голубева Ирина Станиславовна – 
	Городской фестиваль детского творчества "Славим Победу!", посвященный 78-й годовщине 
	Благодарность за участие

	старший воспитатель
	Великой Победы. 
	

	Региональный уровень

	Скоморохова Евгения 
Владимировна - воспитатель
	Региональный конкурс 
«Детский сад – современный формат»
	Сертификат участника

	Логинова Альбина Сергеевна
	Региональный 
 
конкурс 
«Посмотрите, мой наставник!
	Сертификат участника

	Педагоги МБДОУ д/с №31
	Областной этап смотраконкурса территорий образовательных организаций и учебно-опытных участков в номинации «Я познаю мир»
	Диплом победителя

	Межрегиональный уровень

	
	
	

	Всероссийский уровень

	Перфилова Марина Адольфовна 
– воспитатель,
Спиглазова Татьяна Николаевна – воспитатель.
	Всероссийская познавательная викторина «Путешествие по странам: Япония, Египет.»
	Дипломы участников

	Смирницкая Ольга Викторовна - воспитатель
	Всероссийская познавательная викторина «Синичкин 
календарь»
	Диплом участника (куратор)

	Спиглазова Татьяна Николаевна
	Всероссийский этнографический диктант
	Свидетельство об участии

	Международный уровень

	Логинова Альбина Сергеевна,
Скоморохова 
Евгения 
Владимировна
	Международная акция «10000 шагов к жизни»
	Благодарности


Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.
Педагогический коллектив состоит из 10 педагогов, из них: старший воспитатель -1, музыкальный руководитель – 1, воспитатели – 8 человек.
В ДОУ работают 3 педагога с высшим педагогическим образованием.
После прохождения аттестационных испытаний:
6 педагога имеют высшую квалификационную категорию;
2 педагога имеют первую квалификационную категорию
1 педагог имеют соответствие занимаемой должности,
С целью развития профессионализма педагогических работников в ДОУ разрабатываются механизмы их аттестации, совершенствуется система профессиональных коммуникаций.
Возрастной ценз педагогов:
Старше 55 лет – 2 педагога,
От 35 до 55 лет – 7 педагогов, От 25 до 35 лет – 1 педагог.
Особую роль в непрерывном повышении квалификации педагогов играет обучение на курсах повышения квалификации, призванных обеспечить прогрессивные изменения на этапе модернизации дошкольного образования, расширить практические знания воспитателей и педагогов о современных методах, технологиях, предоставить возможность обмена опытом. Педагогические кадры - это главный ресурс образования. Качество их подготовки, правильно выбранная система стимулирования их работы, условия труда, возможность к самореализации и самосовершенствованию – всё это составляет основу качества педагогических кадров, которая влияет на качество образования.
Хороший воспитатель – залог интереса ребёнка к образованию в дальнейшем, «перенос» качества подготовки, полученной в дошкольном возрасте, на начальную ступень школьного развития.
Заключение. Перспективы и планы развития.
Выводы:
В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей. Разрабатывается план по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев и террористических актов.
С детьми проводятся занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасного поведения в окружающей жизни и правил дорожного движения.
Воспитательно-образовательная деятельность ведется в соответствии с поставленными целями и задачами:
Коллектив продолжает работу по обогащению, насыщению, изменению развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
Осуществляется сотрудничество с социумом, влияющее на качество 
оказания образовательных услуг.

Установлено 
эффективное 
взаимодействие 
с 
родителями 
через 
вовлечение их в организацию воспитательно-образовательной деятельности ДОУ и применение активных, нетрадиционных форм работы с семьей. Отзывы большинства родителей о работе детского сада положительные.
Контролируется рост заболеваемости детей за счет использования 
различных здоровьесберегающих технологий. 

Наблюдается 
положительная 
динамика 
роста 
профессионального 
мастерства  педагогов.
Результативность участия МБДОУ д/с №31 в конкурсах и мероприятиях 
разного уровня.
Перспективы и планы развития:
· Совершенствовать воспитательно-образовательную деятельность с учетом ФГОС дошкольного образования.
· Повышение профессионального уровня всех педагогов, их инновационного потенциала через аттестацию, курсовую подготовку, профессиональную переподготовку, участие в семинарах, конференциях, публикациях по работе.
· Разнообразить и обогащать в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования предметно-пространственную развивающую среду в ДОУ.
· Создавать условия для эффективного взаимодействия педагогов с семьями воспитанников. Выстраивание системы работы с родителями (законными представителями) по педагогическому просвещению и повышению удовлетворённости качеством предоставляемых услуг, внедрение новых форм взаимодействия с семьями воспитанников.
· Продолжать укреплять материально-техническую базу МБДОУ д/с №31, в том числе и направленную на безопасность в ДОУ.
· Продолжать благоустраивать территорию детского сада.
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